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CAPITULO PRELIMINAR

El Centro Integrado de Formacidn Profesional “LA SANTA ESPINA”, surge por transformacién
del Centro de Formacion Agraria de “San Rafael de La Santa Espina” por el Acuerdo 39/2011, de 5
de mayo de la Junta de Castilla y Ledn. Posteriormente la Orden EDU/799/2011, de 13 de junio,
BOCyL n2 120 de 22 de junio de 2011, dispone la puesta en funcionamiento del Centro Integrado de
Formacidn Profesional “San Rafael de La Santa Espina”, en adelante C.I.F.P. “La Santa Espina”, tal
como se acordd acortar la denominacion del centro en la sesidn de constitucién del Consejo Social
de Centro, celebrado el 29 de junio de 2012.

El C.I.F.P. “La Santa Espina”, fundamenta su actividad educativa en los principios que inspiran
el articulo 27 de nuestra Constitucidn y hace suyos los fines recogidos en el articulo 2 de la vigente
Ley de Educacion (LOMLOE), los articulos que regulan la educaciéon de Formacion Profesional en la
LOE 2/2006 de 3 de mayo y el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los Derechos
y Deberes de los Alumnos y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCyL 23 de
mayo).

Como Centro Integrado asume los fines y funciones que figuran en el Decreto 49/2010 de 18
de noviembre, BOCyL n2 227 de 24 de noviembre de 2010, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en Castilla y Ledn.
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CAPITULO | ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO DE LA RESIDENCIA

Articulo 1.- Equipo docente de la residencia

El equipo docente de la residencia esta constituido por:
* Los profesores de guardia de la residencia.
* El director de la Residencia.
El equipo docente de la residencia trabaja en equipo y con la colaboracidn del capellan.

Cada dia, uno de los profesores colabora en las labores de residencia y otro esta de apoyo. El
principal responsable de la residencia es el director de la misma.

La comunicacién fluida entre los Profesores de guardia de la Residencia y el director de la
Residencia es esencial para el funcionamiento diario, asi como la comunicacién de todo el equipo
docente de la residencia.

Cuando lo vea necesario, el director de la Residencia convocara una reunion del equipo
docente de la residencia o una consulta para la toma de decisiones en equipo.

Articulo 2.- Director de la Residencia

De acuerdo con el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, el
Patronato de la Fundacién y la Fundacién Educatio Servanda, corresponde a ésta, responsabilizarse
y organizar las actividades inherentes a la Residencia Susana Montes.

La Fundacién Educatio Servanda designa al director de la Residencia Susana Montes. Son
competencias suyas:

1 Ser el responsable inmediato de los residentes en horario extraescolar.
2 Coordinar al equipo docente de la residencia.

3 Organizar el funcionamiento de la residencia para un mejor aprovechamiento de sus recursos,
responsabilizandose tanto de las actividades programadas para el curso académico como de las
imprevistas que pudieran surgir.

4 Favorecer la convivencia del alumnado.

5 Velar por el cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento de la residencia de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

6 Supervisar el estado de las dependencias y servicios de la residencia y proponer al director de la
escuela los cambios e innovaciones que considere oportunos.

7 Velar por la salud de los residentes, solicitando las pertinentes atenciones médicas y organizando
la asistencia a los mismos.

8 Vigilar por el buen estado de las instalaciones y mobiliario de la residencia.

9 Posibilitar, en coordinacion con el director de la Escuela, que los servicios de residencia puedan
utilizarse para actividades con personas o grupos distintos del alumnado.

10 Responsabilizarse de los servicios especiales de cuidado y vigilancia.
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11 Cualesquiera otras competencias de analoga naturaleza a las anteriores que se le puedan
encomendar.

Articulo 3.- Profesores de guardia de la Residencia y personal de vigilancia

Bajo la supervisidn del director de la residencia, son funciones suyas:

1 Auvisar para levantarse.

2 Abrir y cerrar las habitaciones del internado y las clases en las horas establecidas por el director
de la residencia.

3 Comprobar si estan listos los servicios de desayuno, comida y cena e indicar el acceso al comedor,
controlando la asistencia de todos los residentes y localizando a los ausentes.

4 Vigilar el reparto del bocadillo.
5 Vigilar o acompaiiar el tiempo de estudio.
6 Indicar la hora del silencio, establecida respecto del horario vigente (Anexo I).
7 Conectar y desconectar la TV en su caso.
Articulo 4.- Capellan
Como en todos los centros de los que es responsable la Fundacion Educatio Servanda y

siguiendo su propia trayectoria histérica, la Residencia Susana Montes dispone de personal para la
atencidn espiritual, concretamente en la actualidad, un capellan: el parroco de La Santa Espina.

El capelldn asume la atencidn espiritual de los residentes y de quienes, siendo personal del
centro o familias de los residentes, se lo soliciten.

Ademas del acompafiamiento espiritual, asume labores de formacidn espiritual, preparaciéon
para recibir sacramentos, asi como la celebracién de actividades y ceremonias religiosas.

CAPITULO I DESCRIPCION DE LA RESIDENCIA

Articulo 1.- Numero de plazas.
104 es el nUmero maximo de residentes que admite la Residencia Susana Montes.
Articulo 2.- Instalaciones propias de la residencia.

* Habitaciones

* Comedor

* Biblioteca de alumnos

* Sala de televisidon

* Pasillos de futbolines y de tenis de mesa.

Articulo 3.- Otras instalaciones que usan los residentes.

Los residentes disfrutan de instalaciones que no son exclusivas de la Residencia:
* Sala de informatica
* Sala de audiovisuales (TV2)
* Auditorio
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* Aulas
* Claustros y exteriores del monasterio

Articulo 4- Instalaciones externas a la residencia.

Capilla
Cantina “El hogar del estudiante”

CAPITULO llI DERECHO DE ACCESO A LA RESIDENCIA

Articulo 1.- Alumnos con derecho de acceso a la residencia.

Sélo podran hacer uso de la residencia, los alumnos matriculados en alguno de los ciclos
impartidos en la Escuela, alumnos inscritos en ensefianzas no regladas y otras que manifiesten su
interés a la hora de realizar la matricula.

Articulo 2.- Orden de prioridad en el acceso a la residencia.

Cuando el numero de solicitudes exceda al de plazas, se les dara prioridad a las solicitudes de
admision en la residencia de la siguiente manera:

12.- Los alumnos que cursaron Primero en el centro, aprueben todos los médulos en junio,
no hayan tenido mas de dos faltas leves y ninguna grave de convivencia el afio anterior y realicen la
matricula en julio. Se tendrd en cuenta el expediente académico independientemente del ciclo
cursado.

Esto supone que aquellos alumnos que hayan tenido dichas faltas tengan algin mddulo
pendiente o no se matriculen en julio, pierden la prioridad de la residencia como antiguos alumnos.

2.- En la matricula de julio, el resto de las plazas vacantes.

2.- En el caso de que haya mas solicitudes que plazas vacantes se adjudicaran segun la
baremacion hecha para la admisién, reservando un 20% para los alumnos que acceden por prueba
de acceso.

2.- Los alumnos de Primero que aprueben los Mddulos pendientes de junio y no hayan
tenido mas de dos faltas leves y ninguna grave de convivencia el afio anterior, y aquellos que no
realizaron la matricula en julio, teniendo en cuenta el expediente académico independientemente
del ciclo cursado.

2.- No tendran derecho a la residencia:

a) Losalumnos que repitan curso, salvo en casos muy especiales. Estos casos se decidiran
en claustro de profesores.

b) El centro se reserva el derecho de asignar plaza de residencia a los alumnos que hayan
tenido dos faltas leves o una grave de convivencia el afio anterior, siempre y cuando
tengan todos los médulos aprobados.

¢) Los alumnos que hayan sido expulsados de residencias de otros Centros.
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Articulo 3.- Autoridades que pueden privar del derecho a la residencia.

El Equipo Directivo del Centro, oido al equipo docente de la residencia, tiene la competencia

para decidir que un residente no tenga derecho al uso de la residencia.

CAPITULO IV DERECHOS Y DEBERES DE LOS RESIDENTES

Articulo 1.- Derechos de los residentes

1
2
3
4

Los residentes tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
La proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

La disposicidn en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcién de medidas adecuadas de prevencidon y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

A participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la Ley.

La participaciéon individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro, a través de
sus delegados y de su representante en el Consejo Social.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personasy las
instituciones.

10 Recibir informacién sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad educativa.

11 Los residentes pueden crear asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales

podran recibir ayudas; todo ello, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 2- Deberes de los residentes

Todos los residentes tienen el deber de:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus
capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad. El estudio es necesario y obligatorio.

2. Asistir a clase en los horarios establecidos y participar en las actividades académicas.
3. Respetar a los demas.

4. Cumplir disciplinadamente y sin malas contestaciones las indicaciones de los profesores o
del director de la residencia.

5. Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Reglamento de Régimen Interno.
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15.

16.

RESIDEMCIA

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Participar en las actividades que configuran la vida del centro.

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propias
de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio y respeto.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno.

Participar y colaborar activamente con el resto del personal del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones y los materiales didacticos.

Respetar las pertenencias y bienes de otros compafieros y del resto de la comunidad
educativa.

Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.

CAPITULO V FUNCIONAMIENTO DE LA RESIDENCIA

Articulo 1.- Normativa aplicable en la residencia.

Todo residente esta sujeto al cumplimiento de la legislacidon educativa vigente, a lo dispuesto

en el Reglamento de Régimen Interno del Centro, el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia,
asi como al Plan de Convivencia.

Articulo 2.- Calendario de la residencia.

La residencia permanecera abierta Unicamente durante el curso escolar, de lunes a viernes,

cerrando todos los fines de semana, festivos y dias no lectivos segun lo indicado en el calendario
escolar, salvo casos de fuerza mayor autorizados expresamente por el director de la Residencia.

Articulo 3.- Horario considerado régimen de la residencia.

Los tiempos fuera del horario lectivo se consideraran en régimen de residencia.
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Articulo 4.- Régimen econdmico de la residencia.
El régimen de la residencia es a pension completa.
Articulo 5.- Vacaciones, cambios y algunas reservas de habitaciones.

Las habitaciones se deben vaciar completamente en los diferentes periodos vacacionales que
haya durante el curso (Navidad y Semana Santa) y cuando el director de la Residencia lo notifique, por
necesidades internas de la misma residencia.

En cualquier momento, durante el curso, se puede cambiar a los alumnos de habitacién en
funcidn de las necesidades y por el buen funcionamiento de la residencia.

Algunas habitaciones son de uso exclusivo por el personal de mantenimiento y cocina de la
fundacion, no pudiéndose ocupar por ninguna otra persona. Estas habitaciones se designaradn cada
curso en funcidn de la disponibilidad por el director de la Residencia.

Articulo 6.- Horario de la residencia

El horario de la residencia lo establece el equipo docente de acuerdo con las circunstancias de
cada curso. Por ser un documento vivo, se incluird como ANEXO | de este documento.

El horario de la residencia podra ser modificado en cualquier momento para adaptarlo a las
necesidades del centro, avisando convenientemente a los residentes.

Articulo 7.- Normas generales de convivencia.

Debido a las caracteristicas singulares de esta Escuela, ademas de los Derechos y Deberes
contemplados en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos, y se establecen normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn, los residentes estan obligados a cumplir la siguiente normativa particular:

1 En todas las dependencias del Centro se guardard el debido respeto a la convivencia de todos,
absteniéndose de vocear o pronunciar palabras malsonantes o elevar el tono de los aparatos de
musica, TV., etc.

2 Los residentes deberan evitar la realizacién de actividades o acciones que puedan molestar al resto
de comparieros.

3 Los residentes deberan observar la debida correccion dentro y fuera del Centro y presentarse, en
todo momento, debidamente vestidos y aseados.

4 El tiempo de estudio es obligatorio. Durante el tiempo de estudio se pueden usar las zonas
estipuladas por los profesores, o las habitaciones. En caso de estudiar en la habitacion, durante el
tiempo de estudio el residente permanecera sentado en su pupitre, correctamente vestido, y con
las puertas de la habitacion abiertas.

5 Los residentes no podran ausentarse del Centro sin la correspondiente autorizacion del director de
la Residencia o el profesor de guardia. Si son menores necesitan la autorizacidon de sus padres o
tutores legales.

6 Los residentes deberan guardar el debido respeto a los miembros de la comunidad educativa y al
personal que presta sus servicios en el Centro.
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Por razones higiénicas, sanitarias y de seguridad no esta permitido el consumo de tabaco, bebidas
alcohdlicas o drogas en las dependencias del Centro. Tampoco navajas u objetos cortantes.

Cada residente se responsabilizard de sus pertenencias. El Centro ha dispuesto taquillas
(videovigiladas) junto a las clases. No se hace responsable de los objetos, prendas o dinero que
puedan ser motivo de pérdida o robo.

El comportamiento individual o colectivo de todos los miembros de la comunidad escolar debera
ser respetuoso con las ideas, creencias e intimidad de las personas que conviven en el Centro.

El residente que de forma reiterada muestre una actitud de falta de aplicacién e interés por las
ensefianzas y bajo rendimiento académico, podra verse privado de la residencia. Se informara
previamente al residente y su familia de esta posibilidad.

El residente que incurra en faltas graves o muy graves puede perder el derecho a la residencia.

No se puede subir a las clases o a los locales del internado fuera del horario establecido ni con la
ropa de practicas.

CAPITULO VI CUIDADO Y USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 1.- Normas generales de utilizacion.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho y obligacién de utilizar los medios e
instalaciones de forma correcta y racional, velando por su mantenimiento y conservacion.

Los causantes de averias y desperfectos por un uso inadecuado, negligente o de forma
intencionada seran responsables econdmica y disciplinariamente de los dafios en las instalaciones,
mobiliario, material escolar y otros medios didacticos como explotacién, parque de maquinaria,
utiles, herramientas, taller, laboratorio, medios e instalaciones deportivas, jardines, etc.

En caso de no aparecer el causante/es, la responsabilidad recaerd en la totalidad de los alumnos
usuarios del medio o instalacion afectada.

Cualquier miembro de la comunidad escolar, debera poner en conocimiento del Profesor o del
director de la Residencia, las averias o desperfectos que se produzcan o descubra, indicando las
causas y responsable/s si los hubiera.

Articulo 2.- Las habitaciones.

1

Las habitaciones son lugar de descanso y estudio personal, donde se debera guardar silencio en
atencioén a los demas residentes.

El horario de acceso y permanencia en las habitaciones sera el establecido en el horario general
del Centro. Fuera de este tiempo, el acceso a las habitaciones sdlo estara permitido con la
autorizacion del director de la Residencia o de los Profesores de guardia de la Residencia.

Cualquier desperfecto o averia que se produzca en las habitaciones debera comunicarse al director
de la Residencia. Sus ocupantes son los responsables de los dafios que se produzcan.

No podrdn almacenarse ni consumir bebidas alcohdlicas (si agua o refrescos) ni tabaco, por razones
higiénicas y sanitarias. Los que coman en la habitacién (galletas, yogures, etc.) deben asegurarse
de que no queden migas ni restos de comida en el suelo, para no atraer hormigas, ratones, etc.

Diariamente, antes del desayuno, los alumnos deberan dejar convenientemente ordenada y
ventilada su habitacion. El director de la Residencia y los profesores de la Residencia podran
8
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comprobar en cualquier momento el estado de las habitaciones. La ropa de las camas debe lavarse
con periodicidad semanal (o como mucho quincenal) por cuestiones higiénicas y para evitar malos
olores al resto de compaiieros de la habitacidn.

6 El alumno que quiera permanecer en una habitacidn ajena deberd contar con la autorizacion del
director de la Residencia o de los Profesores. En ningln caso, sera permitido después de las 23:00
h.

7 El acceso a la residencia y habitaciones de personas ajenas al Centro debera contar con la
autorizacion previa de los Profesores de guardia o del director de la Residencia.

8 Cuando la puerta de una habitacion esté cerrada, los profesores no entraran. La puerta han de
abrirla los residentes. El profesor llamard a la puerta y si, tras dos llamadas nadie la abre, avisara
de que va a entrar y entrard. Impondra la sancién de un parte a cada residente que esté dentro si
es fuera del horario permitido para estar en la habitaciéon, y en el horario permitido a cualquier
residente de otras habitaciones.

9 En los horarios de cierre del internado es obligacidn de los residentes de cada habitacion dejar la
puerta de su habitacidn abierta. Si a esa hora una habitacién tuviese la puerta cerrada, los
residentes que se encuentren dentro de la habitacién tendran un parte. El profesor llamard a la
puerta y si, tras dos llamadas nadie la abre, avisard de que va a entrar, entrard e impondra la
sancién de un parte a cada residente que esté dentro.

10 Tras el descanso de la tarde se tocara el timbre para avisar de que hay que salir de las habitaciones.
Es obligacion de los residentes de cada habitacidn dejar la puerta de su habitacién abierta. Si a esa
hora una habitacién tuviese la puerta cerrada, los residentes que se encuentren dentro de la
habitacién tendran un parte. El profesor llamara a la puerta y si, tras dos llamadas nadie la abre,
avisarad de que va a entrar, entrara e impondra la sancién de un parte a cada residente que esté
dentro.

11 Durante el tiempo de estudio es obligacidn de los residentes mantener la puerta de su habitacién
abierta y estar correctamente vestidos.

12 Antes de la hora de silencio, cuando los profesores revisan que todos los residentes estén en sus
habitaciones, el profesor llamard a la puerta, uno de los residentes de la habitacion abrird y
comunicara si estan todos o falta alguien.

Articulo 3.- El comedor.

1 El acceso y permanencia en el comedor serd exclusivamente para los fines y en los horarios
establecidos.

2 El acceso al comedor se hard con puntualidad, debidamente vestidos y aseados, con una actitud y
comportamiento adecuados durante la permanencia en el mismo.

3 Lasreclamaciones o peticiones sobre el servicio de comedor se dirigiran al director de la Residencia
y nunca al personal de cocina.

4 El alumno que no vaya a utilizar algun servicio de comedor deberd comunicarlo con suficiente
antelacién (un dia antes) al director de la Residencia.

5 Sialgunodelosalumnos tiene alguna alergia o intolerancia con algun alimento debera comunicarlo
al director de la Residencia, debidamente justificado, con los informes médicos correspondientes.

6 No esta permitido sacar comida ni utensilios del comedor, salvo autorizacién del director de la
Residencia.
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Articulo 3b.- De los menus.

1 El menu serd elaborado por la empresa contratada por la Fundacidn para este fin, pudiendo haber
modificaciones si asi se viera necesario.

2 Larealizacidn de menus individualizados solo se hard, previa peticidn, cuando exista causa médica
debidamente justificada.

Articulo 4.- Biblioteca.
1 La biblioteca permanecera abierta durante el tiempo de estudio y siempre que lo consideren
oportuno los Profesores de guardia de la Residencia.

2 Elaccesoy permanencia en la biblioteca serd para realizar actividades de lectura, estudio, consulta
de bibliografia y retirada o entrega de libros o documentacion.

3 Durante las horas de funcionamiento de la biblioteca, los alumnos se dirigiran al profesor de
guardia o al director de la residencia para solicitar libros de consulta o préstamo.

4 Los alumnos podran solicitar prestados al encargado de la biblioteca cualquier libro existente,
excepto diccionarios y enciclopedias por un periodo no superior a una semana, mediante la
obligada suscripcién y firma del impreso correspondiente.

5 Los usuarios que no devuelvan los libros prestados en el plazo establecido seran privados de este
servicio por un plazo igual al de retraso de la devolucidn. Asimismo, si son devueltos en mal estado
o se han extraviado, deberan ser restituidos en el plazo maximo de una semana.

6 No se podran realizar anotaciones, subrayado, o cualquier otro tipo de signatura en los libros o
documentos de la biblioteca, ni deteriorar los libros.

7 No esta permitido hablar, fumar, consumir alimento alguno, bebidas o realizar cualquier otra
actividad que pueda perturbar o molestar al resto de usuarios de la biblioteca.

Articulo 5.- Sala de television.

1 Elusode TV y video serd previsto por los Profesores de la Residencia.

2 Durante la permanencia en la sala de TV, se deberan observar las normas basicas de educacion,
convivencia y respeto a los demas.

Articulo 6.- Pasillos de futbolines y de tenis de mesa y otros materiales de recreo.

Después de utilizar los juegos, los usuarios deberan recoger y guardar convenientemente los
elementos necesarios: pelotas y palas.

El resto de los materiales de recreo (pelotas, raquetas, etc.) se deberan solicitar al director de la
residencia o al profesor de guardia. El usuario que recoja este material sera el responsable de su
cuidado y su devolucién a uno de los anteriores.

Articulo 7.- Sala de informatica.
1 Elhorario de utilizacién del aula de informatica para realizar actividades de estudio sera fijado por

los Profesores de la Residencia que velara por su buen uso.
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2 Los usuarios estan obligados a respetar las normas de higiene y seguridad, a realizar la limpieza 'y
colocacién del material en los lugares apropiados y comunicar a los Profesores de la Residencia
las incidencias o necesidades en cuanto a la reposicién de materiales.

3 Los usuarios son responsables del buen uso y conservacion de la instalacién, mobiliario y material
existente.

Articulo 8. - Sala de audiovisuales. TV2

En esta sala se desarrollaran actividades organizadas por el equipo docente de la residencia.
Dardn acceso a la sala los Profesores de guardia la Residencia que supervisara su uso con el director
de la Residencia.

Articulo 9.- Auditorio.

Se desarrollardn actividades organizadas por el equipo docente de la residencia. Dardn
acceso los Profesores de la Residencia que supervisara su uso con el director de la Residencia.

Articulo 10.- Aulas.

1 El acceso y permanencia a las aulas esta permitido para actividades lectivas en horario lectivo o
para cursos impartidos en horario de la residencia.

2 El acceso a las aulas se realizara con puntualidad, correctamente vestido, aseado y provisto del
material escolar y de estudio necesarios.

Articulo 11.- Claustros y exteriores del monasterio.

Los residentes haran un uso respetuoso de los claustros y de los exteriores del monasterio.
Y si los exteriores del monasterio tienen suciedad tirada por los internos, los residentes deberan
bajar a limpiar siempre que lo indique el director de la residencia.

El equipo docente de la residencia podra organizar actividades con los residentes en estos
espacios, tales como visitas culturales, actividades de musica medieval en la sala capitular,
actividades deportivas en las pistas deportivas, actividades de jardineria y botdnica en los jardines y
otras que enriquezcan la estancia de los residentes en el monasterio.

Articulo 12.- Capilla.
La capilla se utilizara para actividades y ceremonias religiosas bajo la supervision del capelldn

del Centro o del director de la Residencia.

El director de la residencia y el capelldn podran dar acceso a la capilla a residentes que lo
soliciten para rezar.

Articulo 13.- Cantina “El hogar del estudiante”.

La cantina “El hogar del estudiante” es una instalacion que no depende del Centro Educativo ni de la
Residencia. Tiene su normativa propia. Colabora con la residencia prestando servicios a los residentes
y profesores. En colaboracion con la Residencia Susana Montes, el gestor de la cantina:

1 Prohibe a los residentes permanecer en la cantina durante las horas lectivas y el tiempo de
estudio.
11
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2 Obliga a mantener un comportamiento correcto, respetando a los alli presentes.

3 Obliga alos usuarios de la cantina a dejarla en perfecto estado antes de salir: recogida y ordenada.

4 Prohibe la compra y consumo de alcohol.

CAPITULO VI REGIMEN DE SANCIONES

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Preliminar de este Reglamento de Régimen Interno,

la Residencia Susana Montes tiene un caracter educativo en el que primara la motivacion para lograr
el mayor desarrollo personal posible de cada uno de los residentes y de su conjunto.

Articulo 14.- Gradacion de Sanciones

1

2

Se consideraran circunstancias atenuantes positivas:
a El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
b La falta de intencionalidad.
Se consideraran circunstancias agravantes:
a La premeditacion vy la reiteracién.
b Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros del Centro.

¢ Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacién recogido en el articulo
12.2.a del Real Decreto 732/1995.

Articulo 15.- Procedimiento

Una vez tenido en conocimiento por parte del director de la Residencia de un hecho

sancionable en la residencia se procedera de la siguiente forma:

3
4

Identificacion del infractor/es si es posible e investigacion del hecho.
Entrevista del infractor/es con el director de la Residencia.

Reunion del equipo directivo en el caso de que la falta sea grave o muy grave para la propuesta
de sancion.

Comunicacion al infractor/es de la propuesta de sancién y presentacién de alegaciones.

7 Comunicacién por parte del director de la Residencia a la familia del infractor, tanto de la falta
como de la sancién.

Comunicacidén por escrito.

Los partes de mal comportamiento se recogeran en una hoja de Excel, donde el equipo docente
de la residencia incluira, la falta, el tipo de falta, dia y hora en el que se ha cometido y la causa del
parte. Posteriormente el parte sera presentado para su firma a los tutores legales (en caso de
menores) o a los infractores.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

FALTAS LEVES

TIPOS DE SANCIONES

(Se podran aplicar en funcion de las circunstancias
atenuantes o agravantes)

Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Amonestacion privada del profesor o del
director de la residencia.

Parte de falta leve por escrito sobre la
incidencia.

La incorreccién en la presencia, motivada por
la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro,.

Amonestacion del profesor o del director de la
residencia.

Parte de falta leve, escrito sobre la incidencia.

El incumplimiento del deber de asistir al
estudio sin causa justificada.

No seguir con aprovechamiento los estudios e
impedir el derecho a estudiar de sus
compaferos

Parte de falta leve, escrito sobre la incidencia.
Realizacion de tareas en tiempos libres.

En caso de reincidencia, suspension por el
director de la residencia del derecho de
permanecer en el internado de 1 a 5 dias y
comunicacion a los padres.

El deterioro leve de las dependencias del
internado, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente
o intencionada

Contribuir econémicamente a reparar el dafo
causado reponer el material del Centro.

Parte escrito sobre la incidencia y comunicacion
a los padres.

Realizar tareas en beneficio de la comunidad.

Suspensioén, por el director de la residencia, del
derecho de asistencia a la Residenciade 1 a5
dias.

Utilizar incorrectamente o con descuido los
bienes e instalaciones del Internado,
mobiliario y material de la habitacion.

Restitucién o reparacion del dano causado a
las mismas.

Parte escrito sobre la incidencia y comunicacion
a los padres.

Suspensién por el director de la residencia del
derecho de permanencia en el internado, de 1
a 5 dias.

Cualquier otra accion que pueda ser
considerada contraria a la buena convivencia
en el Centro.

Dependerd de la accién, y las medidas
correctoras seran similares a las aplicadas en
este tipo de conductas.

Algunos ejemplos de trabajo social:

- Limpieza de jardines, papeleras, de colillas, de plantas del claustro ...

- Limpieza de naves, tractores, cultivos, taller, etc.
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FALTAS GRAVES

TIPOS DE SANCIONES
(Se podran aplicar en funcion de las
circunstancias atenuantes o agravantes)

Acumulacién de tres partes o
amonestaciones por escrito en un mismo
curso escolar por falta leve, hayan implicado
expulsién o no.

La falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza, agresion verbal o fisica, directa o
indirecta al director de la residencia, al
profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo

Cualquier tipo de novatada.

El trafico, consumo y/o posesién de bebidas
alcohdlicas o sustancias prohibidas por la
ley (drogas), asi como fumar dentro de la
residencia.

Los dafios graves causados en las
dependencias del Internado, especialmente
en las habitaciones.

Los actos injustificados que perturben
gravemente el normal desarrollo de la
actividad del Centro.

La falta grave de rendimiento escolar
considerada en Claustro de profesores cada
Evaluacidn.

La sustraccion de material del centro, asi
como de pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa

El robo en general.

Ausentarse del internado sin tener permiso
del director de la Residencia.

El incumplimiento de las sanciones
impuestas.
Cualquier otra accién que pueda ser

considerada grave, contraria a las normas
de funcionamiento del internado.

Expulsion del internado por un periodo entre
5 y 15 dias. En caso de reiteracion, la
expulsién sera entre 15 dias y un mes. De
continuar la mala actitud, o en casos con
agravantes, puede incluir la pérdida de la
condicion Interno del residente.

Devolucién del material sustraido o abono
de su importe

Restitucidn del deterioro o dafio causado

Expulsion del internado por falta grave de
rendimiento escolar, a propuesta del claustro
de profesores.
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CAPITULO VI APROBACION Y REVISION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 1.- Aprobacion.

El Reglamento de Régimen Interno, presentado ante el director del Centro, serd aprobado
por equipo docente de la residencia al inicio del curso escolar. Hasta ese momento estara vigente el
reglamento aprobado el curso anterior.

Articulo 2.- Revision.

Anualmente se procederd a la revision, modificacion si procede y aprobacidon del Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 3.- Aprobacidn para este curso escolar.

El presente Reglamento de Régimen Interno se aprobd en Noviembre de 2025.

Victor Hervias Delgado (director de la residencia) Fernando de Castro Paniagua (director del Centro)

Esther Arrizabalaga Ramos (jefe de estudios del Centro)

Eva Molledo Diaz Sergio Cocho Carranza Francisco Pérez Pérez

Verdnica Garcia Recio Raul Sanchez Palacios Carlos Valencia Acebes

Susana Vadillo San José
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ANEXO | HORARIO DE LA RESIDENCIA

Horario Actividades

07:30 Levantarse y asearse
Desayuno
08:20 Cierre del comedor
08:25 Cierre de las habitaciones
08:30 - 10:15 Clases
10:15 Bocadillo
10:35 - 14:25 Clases
14:30 Comida
15:00 - 16:00 Descanso y tiempo libre: siesta y/o ducha.
16:00 - 17:30 Estudio
17:30 Merienda
17:30 -18:30 Actividades
18:30 - 20:30 Tiempo libre
20:30 Cena
22:45 Cierre del monasterio y cada uno en su habitacidon
23:00 Silencio
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Castilla y Ledn

COMUNICACION DE AMONESTACION POR FALTA LEVE

D./DRAA. oot profesor/a del centro CIFP la Santa Espina, les
comunica que SU hijo/a ...eeeeeeecieeeeceeeeee e matriculado/a en el Curso
................ del Ciclo Formativo de Grado ..............cc.ecue.e...e...ha incumplido las Normas

de Convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del Internado.

Nota: La acumulacién de tres amonestaciones por escrito ocasionadas por conductas contrarias a las Normas de Convivencia podra suponer la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al Centro, de 1 a 5 dias (Reglamento de Régimen Interno).

La Santa Espina,... ...... de....... ....... de 20....

FIRMA EL PROFESOR/A Enterado el padre/madre

NOTA: devuélvase firmado al Centro Educativo antes de siete dias desde la recepcion del presente
escrito.
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PARTE DE EXPULSION

El director de la residencia del CIFP La Santa Espina les comunica que el alumno/a

matriculado/a en:

M crem. “ " curso ___, les comunica que debido a la

acumulacién de partes de amonestacion su hijo/a se vera privado/a del uso de los
servicios de residencia e internado desde el dia al ambos inclusive. Se

le recuerda que es obligatoria la asistencia a las clases tedricas y practicas.

La Santa Espina, a de de 20
Ve BO
EL DIRECTOR, EL DIRECTOR DE LA RESIDENCIA
Fdo.: Fernando de Castro Paniagua Fdo.: Victor Hervias Delgado

ENTERADO EL PADRE/MADRE

Fdo.:

NOTA: devuélvase firmado al Centro Educativo antes de siete dias desde la recepcion
del presente escrito.
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