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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto socioeducativo.

El CIFP La Santa Espina es la Escuela de Agricultura mas antigua de Espafia. Sus origenes se
remontan a 1886 cuando Dfia. Susana de Montes y Baydn, viuda del Marqués de Valderas la
crea como una escuela publica y de asilo para pobres, donde se impartia enseifanza primaria y
posteriormente ensefianza agricola. De la educacion se encargaron los hermanos de La Salle,
dando comienzo las clases el 8 de diciembre de 1888.

Esta fundacién de la marquesa atravesé dificultades econdmicas que pudieron superarse
con la firma de distintos convenios. Fruto de estos convenios nacieron la Escuela de Capataces
en el afio 1954 y la Formacién Profesional Agraria en 1975. Desde el afio 1984 es un centro
publico dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn
donde se imparten ciclos formativos de grado superior y de grado medio de la rama agraria e
industrias alimentarias.

Se encuentra ubicado en el histérico monasterio de La santa Espina a unos 8 km de
Castromonte (Valladolid) en la conocida comarca de “los Montes Torozos” en el precioso valle
del rio Bajoz.

En el centro se imparten cinco ciclos formativos de FP:

— CGS. Paisajismo y Medio Rural
— CGS. Vitivinicultura

— CGM. Produccidn Agropecuaria
— CGM. Aceites de oliva y vinos

— CGB. Actividades Agropecuarias

En el curso académico 2025/2026, el centro ha tenido una matricula de 102 alumnos, los
cuales estan repartidos en cinco ciclos formativos.

El centro esta formado por el director, jefe de estudios y 16 profesores.

Los alumnos provienen de familias con un contexto socioeconémico medio, por lo que
cuentan con una alta probabilidad de acceso a las nuevas tecnologias.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

La competencia digital es una de las competencias clave que recoge la Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Es por lo tanto imperativo una mejora en la
alfabetizacion digital de profesorado y alumnado, de forma que usen los recursos TIC para
obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar, e intercambiar informacion, asi como para
comunicarse y participar en redes de colaboracién a través de Internet.

Esta alfabetizacién ha de desarrollarse teniendo en cuenta el contexto social y educativo de
nuestro centro, basada en unos principios y con unos objetivos concretos y dentro de una
temporalizacién realista.
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Todos los médulos deben contribuir a la adquisicién de la competencia digital del alumnado
establecido en un Itinerario desarrollado por el Centro, que se ha establecido de acuerdo a los
contenidos reflejados en los curriculos de los diferentes ciclos formativos.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo (BOE de 29 de mayo)
ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el
CGB Actividades | curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la
Agropecuarias oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacién profesional,
conducente a la obtencidon de los titulos de Técnico Basico y Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castillay Ledn
Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Produccién Agropecuaria y se fijan sus ensefanzas
CGM Produccion | minimas
Agropecuaria Decreto 38/2010, de 16 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Produccidn
Agropecuaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
Real Decreto 1798/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, y se fijan sus ensefanzas
CGM Aceite de | minimas
Olivay Vinos Decreto 71/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos
en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus
CGS Paisajismoy | ensefianzas minimas
Medio Rural Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Real Decreto 1688/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura y se fijan sus ensefianzas
CGS minimas.
Vitivinicultura Decreto 52/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura en la
Comunidad de Castillay Ledn.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.

El centro Educativo esta interesado en adaptarse a las nuevas tecnologias, en el curso 23/24
el centro participd en el CoDiCeTIC obteniendo un nivel de competencia 2.

e Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

En la actualidad se ha realizado un proceso de autoevaluacién sobre la integracién de
tecnologias en los procesos del centro y sobre la capacidad digital docente, con la herramienta
SELFIE.
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Esta herramienta nos proporciona una instantanea en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales para la ensefanza y el aprendizaje en el centro. Estos
resultados nos han ayudado a programar este proyecto digital de centro y mejorar la
implementacion de los recursos TIC en la labor docente.
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Las conclusiones extraidas de la autoevaluacidn se reflejan en la siguiente matriz DAFO.

e Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Escasez de recursos informaticos.

- Antigliedad de las instalaciones digitales
internas del centro.

- Problemas de conectividad digital.

- Dispersidn de los alumnos de diferentes
provincias.

- Falta de formacion de las familias y alumnos.
- Mala conectividad digital.

- Falta de tiempo del profesorado para
realizar todas las tareas.

- Falta de dotacidon econdmica para poder
actualizar los equipos informaticos vy
tecnologias.

FORTALEZAS
- Es centro de referencia de La Familia
Profesional Agraria de la provincia.
- Creacion de una comisién TIC para la
sistematizacion en el uso de las nuevas
tecnologias.
- Capacidad de trabajo en equipo en todo el
claustro

OPORTUNIDADES
- Nuevo equipo directivo.
- Solicitud de acreditacion CodiceTic.
- Apoyo y colaboracion del AMPA.
- Plan de Formacion del Profesorado con una
linea de digitalizacidn.
- La competencia digital obliga a estar
actualizados.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

El plan TIC pretende evaluar la situacién inicial nuestro centro educativo con relacion al uso
de las TIC para emprender y mejorar el proceso de transformacion digital.

Los objetivos del plan se articulan en tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y
tecnoldgica.

e Objetivos de dimensién educativa.

1. Facilitar espacios didacticos que integren los recursos digitales en el aula:
contenidos digitales de elaboracién propia (tanto del profesorado como del
alumnado), recursos educativos abiertos y compartidos mediante el uso del
Aula virtual, que ayuden a aunar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Generar itinerarios formativos en la competencia digital del alumnado y generar
herramientas de evaluacion efectivas, informativas y formativas de esos
itinerarios.

3. Integrar en las programaciones de las materias estrategias formativas para
contribuir a la formacién del alumnado segun los itinerarios establecidos.

4. Diagnosticar la competencia digital de profesorado.
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e Objetivos de dimensidn organizativa.

1. Definir espacios de aprendizaje virtuales y fisicos para aprovechar u optimizar el
uso de las tecnologias de aprendizaje digital.
2. Revisar el plan de formacién en relacidn con las TIC para actualizarlo y favorecer
el desarrollo de la Competencia Digital del profesorado.
3. Revisar anualmente el Protocolo TIC y el RRI para adaptarlo a:
a. Lagestidn de espacios y recursos.
b. La gestion de incidencias y mantenimiento del equipamiento digital del
centro.
c. Las normas de utilizacién y conservacion de los dispositivos del centro.

e Objetivos de dimensién tecnoldgica.

1. Asegurar unainfraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo
el equipamiento tecnolégico del centro y planificar la mejora continua
(conectividad, proyectores, ordenadores...).

2. Asegurar el funcionamiento adecuado de todos los dispositivos y flujo de
informacién eficaz en caso de averia.

3. Formar e informar sobre los recursos virtuales y la politica de privacidad y
seguridad digital del centro.

4. Tener presencia digital a través de una web de centro y redes sociales
actualizadas de forma regular.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC serd valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comisidn TIC, con las
aportaciones del resto del profesorado manifestadas en las reuniones semanales, que se
realizan durante el curso escolar.

ACTUACION

RESPONSABLES

MOMENTO

Crear comision TIC

equipo directivo

Inicio de curso

Redaccion del Plan

comision TIC

Primer trimestre

SELFIE de centro

claustro

Noviembre-diciembre

Autoevaluaciéon del CoDiCe

TIC

equipo directivo

Noviembre

Informado al Claustro

equipo directivo

Inicio de curso (septiembre)

Informado Consejo Escolar.

equipo directivo

Inicio de curso (octubre)

Seguimiento

comisiéon TIC

Tercer trimestre

Evaluacion

comisiéon TIC

Tercer trimestre
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3.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

ACTUACION RESPONSABLES MOMENTO

Seguimiento de la comisién y
plan TIC del centro. Planificar
y proponer la composicién del
plan TIC, sus funciones vy
periodicidad de sus
reuniones.

Equipo directivo

Trimestrales

Proponer y planificar tareas y
actividades, calendario de

seguimiento, Y recoger
informacién.

reuniones, realizar | Coordinacién TIC

Trimestrales

Difusiéon del plan en la pagina

Equipo Directivo

Todo el curso

web.
Proponer y debatir Claustro Anual
Seguimiento del Plan Consejo Social Anual

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo.

e Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion:

El equipo de comisién TIC estara dispuesto por el director del centro que es el responsable
#CompDigEdu, jefe de estudios y un miembro del Equipo Directivo (cuyas competencias y
nombramiento vienen reflejados en el RRI del centro).

A continuacion, se detallan las funciones, tareas y responsabilidades de las personas
relacionadas con la gestién de las TIC en el centro:

FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLE

Gestion de los datos y documentos.
Comunicacion y organizacion de las propuestas y
actividades TIC. .

. L Primer . . .
Agendar las reuniones de coordinacion del centro. trimestre Equipo Directivo
Creacion, gestion y administracién de las aulas
virtuales del centro para gestion y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los Primer
objetivos y proyectos del centro. trimestre Comisién TIC
Diseflar actuaciones de informacién a familias, al
alumnado y al profesorado.

1% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea

wJ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién




B tg _& GOBIERNO.
S OE CsPANA
= '

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el
proyecto educativo del centro.

Formacidn y asesoramiento TIC del profesorado. Durante el

Detectar las necesidades formativas del profesorado curso Jefe de estudios

y Coordinar las mismas. escolar

Coordinar y liderar el funcionamiento de la comisidn

Tic. ) ) o Durante el

Organizar el acceso a los materiales en repositorios curso Responsable de la

del almacenamiento y facilitarlos al profesorado. | Comision TIC
escolar

Realizar el seguimiento del mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos del centro (redes, servidores).

Actualizar la pagina web del centro.
Difundir las actividades del centro a través de RRSS.

Durante el | Responsable de la
curso pagina web y
escolar redes sociales

MINISTERIO.

DE EDUCACK
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El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales
son:

Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre
los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Incluir planes y proyectos.

Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion
de la competencia digital. se recoge en cada una de las dreas que la utilizacién de
las TIC en el aula se realizara como medida de apoyo, refuerzo y consolidacion de
los aprendizajes realizados, mediante la utilizacién de diferentes aplicaciones
digitales como son: Plickers, Quizziz, Educaplay, Kahoot, con propuestas propias y
otras de creacidn externa al centro.

Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

Plan de Acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en el
centro.

Plan de Formacién del centro, Se incluye un itinerario TIC para la integracidn de las
mismas.

NextGenerationEU
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e Integracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacidn, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION uso
Gestidn administrativa y econdmica
del centro.

Stilus, IES2000

Equipo Directivo
quip Gestion interna de documentos en el

Suite Mi ft 365
utte Microso centro (OneDrive, Teams).

Correo electrdénico, L
Claustro . Comunicaciones.
compartido G, Moodle

Compartir recursos y documentacion,

Comisiones Teams , ) .
calendario reuniones y actividades...

e Valoracion del area y uso de los resultados.
La valoracién de esta area serd realizada mediante el cuestionario SELFIE.

e Propuestas de innovacién y mejora:

10
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo
ACCION 1: Mejora del nivel de certificacién TIC
Medida Actualizar el plan CoDiCeTIC
Estrategia de Realizar propuestas de mejora en:
desarrollo Revisar documentos
Responsable Comision TIC.
Temporalizacidn Primer y segundo trimestre
ACCION 2: Mejorar los Protocolos de acogida del profesorado y el alumnado a nivel TIC
Medida Revisién de los protocolos de acogida del profesorado y el alumnado
a nivel TIC.
Estrategia de Revisar protocolos
desarrollo
Responsable Jefatura de estudios
Temporalizacion Tercer trimestre del curso escolar

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

e Proceso de integracion didactica de las TIC.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccidn con estas. Incluye la alfabetizacién en

B 5. Roocrree. s o
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informacidn y datos, la comunicacidn y la colaboracidn, la alfabetizacién mediatica, la creacién
de contenidos digitales (incluida la programacidn), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad
intelectual, la privacidad, la resolucidn de problemas y el pensamiento computacional y critico.

- Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Todos los médulos deben contribuir a la adquisicién de la competencia digital del alumnado
establecido en el Itinerario que se presenta a continuacidn, que se ha establecido de acuerdo a
los contenidos reflejados en los curriculos de los diferentes ciclos formativos.

1¢ RURSO CGMy CGS de FP

e H\

.‘f( \. .'"f
| \ !
. Accede correctamente @ |as tareas de los cursos v [ .
entrega |as tareas propuestas a través del Aula
Virtual.
. Ltiliza autonomamente Aula Virtual. .

. Sabe establecer una contrasefia segura en &l Aula

. Sabe proteger mediante contrasefias archivos de

. Demuestra una destreza bésica de las herramientas
fuente, etc ).

- Es capaz de escribir de forma auténoma, rapida vy sin

. Utiliza las funciones de todos los comandos del

. Convierte archivos Word en PDF.

»  Realiza una grabacion de audio v de video.
- Sabe crear presentaciones sencillas con aplicaciones
on-line tipo Genially, Canya v Brezl
- Respeta las normas de funcionamiento del aulz con el
uso de los dispositivos digitales en el aula de
\ informatica. /

Virtual. .
Microsoft Office. .

de Microsoft Office (paginado, tablas, color y tipo de .

EITares. .
. Sabe borrar documentos e imagenes en el ordenador, .

teclado. .

- Sabe descargar archivos desde Microsoft 365. .

22 CURSO CGM y CGS de FP

Demuestra una destreza mas completa de las
herramientas de Microsoft Office (estilos, graficos, tabla
de contenidao, etc ).

Sabe crear documentos de Google, guardarlos y abrirlos
para su reedicidn. Inserta imagenes vy videos.

Demuestra un dominio general en el manejo de Aula
Virtual. Entrega documentos, presentaciones. ..

Realiza, por si mismo, los trabajos encomendados en Aula
Virtual.

Crea una presentacion utilizando Presentaciones de
Google o presentaciones de diapositivas dinamicas tipo
Power Point

Crea encabezados y pies de pagina en Microsoft 365.
Sabe crear video llamada para sus compafieros por
Teams.

Crea disefios graficos con diferentes programas de
edicidn.

Sabe buscar informacion en Internet y utilizarla para las
tareas propuestas. Ademds, sabe descargar imagenes y
videos de Creative Commans.
Reconoce el concepto  de
{CreativeCommons o |1BSN)
Hace citaciones en sus trabajos para no cometer plagio.

Utiliza |a busqueda entrecomillada v la bisgueda dentro

de una web con el buscador de Google.

Sabe utilizar herramientas de geolocalizacion a través de
Google Earth.

Conoce conceptos basicos de seguridad asociados a
archivos de Microsoft Office.

Adguisicion de competencias en herramientas TIC (lector f
de ovejas, programas de gestion...) /

“derechos  de  autor”

Cada profesor, en su programacion didactica, detalla los medios didacticos para la

adquisicion de esta competencia.
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- Como entorno de aprendizaje.

El centro dispone de un entorno de aprendizaje mediante Aula Virtual contemplando los 3
escenarios posibles: sesiones presenciales, aprendizaje hibrido y telematico.

1- Sesiones presenciales en el aula

Los profesores en el aula emplean diferentes herramientas digitales para impartir
los diferentes contenidos de los médulos (presentaciones Power Point, Genially, Kahoot,
videos...).

2- Aprendizaje hibrido

Con el fin de reforzar, ampliar, consolidar o aprender contenidos y competencias impartidas
en el aula, los profesores proporcionaran contenidos digitales en el Aula Virtual y One drive
(Educaplay, documentos pdf, enlaces url a contenidos digitales) y los alumnos presentaran las
actividades a realizar a través de las mismas.

3- Aprendizaje telematico

Como se contempla en el plan de contingencia en una hipotética situacién de confinamiento
o cuando un alumno no puede acudir al centro durante un periodo mds o menos largo de
tiempo, se usard el Aula Virtual y One Drive donde el profesor podrd compartir los apuntes
generados en el aula y la herramienta Teams en la que el alumno podra tener contactos con el
profesor ante cualquier duda o explicacién

12

e Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias en
el aula.

Las metodologias activas son aquellas dindmicas que permiten al alumnado ser
protagonista en el proceso ensefianza-aprendizaje. Debemos considerar que el aprendizaje mas
significativo y profundo se produce mediante experiencia directa. Basdandonos en esta
premisa intentaremos plantear a nuestroalumnado actividades, retos o proyectos
que fomenten su motivacion y, por tanto, su participacion en dicho proceso.

Desde el centro se fomenta las metodologias activas: Trabajo cooperativo, Aprendizaje
basado en juegos, etc., se incentiva el desarrollo creativo y critico, y se utiliza recursos digitales
y contenidos en red.

El centro hace uso de diferentes metodologias activas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Entre ellas, cabe destacar:

METODOLOGIAS ACTIVAS
Trabajo por rincones (huerto, bodega, laboratorio, maquina agricola).

Unidades Integradas (esquileo, ordefiar por la tarde).

Trabajo por proyectos (vitivinicultura y Paisajismo).
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Herramientas usadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje docentes:

HERRAMIENTAS DIGITALES

Canva Kahoot
EducaPlay Genially
Aula Virtual Office365

Herramientas digitales de campo
(microscopios para plagas, hojas, etc.)
Programa de gestion de rebaio Programa de gestion de ordefio

Laboratorio para analisis de datos

Recursos digitales empleados en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

RECURSOS DIGITALES
Pagina web Ministerio Agricultura

Pagina web Ministerio Transicion Ecolégica

Los docentes elaboran su propio material para utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El alumnado tiene acceso a los recursos del Centro en abierto, pudiendo asistir a la sala de
ordenadores, y rincones de trabajo también durante el horario de tarde.
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e Valoracién del drea y uso de los resultados.

La valoracion de esta area serd realizada mediante reuniones de claustro / cuestionario
y también mediante el cuestionario SELFIE

e Propuesta de innovacidn y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
ACCION 1: Elaborar Aulas Virtuales de aprendizaje telematico

Elaborar Aulas Virtuales de aprendizaje telematico para alumnos
expulsados o que no puedan asistir al centro por ingreso hospitalario

Medida

Estrategia de , . .
& Organizacion con jefe de estudios

desarrollo
Responsable Comision tic / jefe estudios
Temporalizacidn Septiembre -octubre

ACCION 2: Establecer criterios comunes para la seleccién de contenidos digitales

Elaborar criterios comunes para el acceso a sitios seguros, sitios
cubiertos por la Ley de Proteccidon de datos dentro del marco de
referencia europeo y utilizar contenido respetando la Ley de
Propiedad Intelectual.

Medida

Estrategia de ., . .
Aprobacion en el Claustro previa propuesta de la Comision TIC

desarrollo
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Tercer trimestre del curso escolar

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
*‘ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL
|
)




ACCION 3: Emplear el material adquirido con la subvencién del plan CoDiCe TIC en los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

Uso de los microscopios digitales y la impresora 3D en los diferentes

modulos.

Medida

Estrategia de L,
Organizacion con el responsable de cada departamento.

desarrollo
Responsable Profesorado
Temporalizacién Cursos 23-24; 24-25; 25-26

3.3. Desarrollo profesional.
e Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado:

El centro ha realizado el cuestionario SELFIE para detectar el nivel de competencia digital y
sus necesidades, los resultados arrojados por esta evaluacién se adjuntan en el documento
EVIDENCIAS. A final de curso se recoge en un excel las necesidades formativas con relacién a la
competencia digital docente para poderlo llevar a cabo, a través del CFIE se organizan los cursos
que se han propuesto. Todo ello a través del coordinador de formacion.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
14

- Cursos dentro del plan de formacién en centros:

Curso 2023-2024:
e Laboratorio: Material, equipos y analisis enoldgico
e Manejo del tractor y maquinaria agricola
Curso -2022- 2023:
e Pilotaje de Drones y Aplicacidn de datos obtenidos en el ambito agrario.
e Aplicaciones en el aula (Presentaciones, formularios, actividades interactivas
(Kahoot, Liveworksheets) y herramientas de evaluacion.
e Manejo de tractor y maquinaria.
Curso 2021-2022:
e Manejo del programa Geofolia.
e Manejo de Maquinaria y sus innovaciones en el medio agraria
Curso 2020-2021
e Iniciacion al manejo del Aula Virtual Moodle.

- ERASMUS+:

En el curso 2024-2025 el centro ha participado del proyecto de movilidad europea
coordinado por el Instituto de la Juventud de CyL en el marco del Programa Erasmus+, dirigido
a estudiantes de segundo curso de Formacidn Profesional de grado medio.

En el curso 2024-2025 dos alumnos del CGM. de Produccion Agropecuaria, han realizado el
madulo de FCT (Formacidon en Centros de Trabajo) en Italia, durante una estancia de 3 meses.
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http://sepie.es/

Actualmente en este curso 2025-2026 tenemos 1 alumnos interesados en realizar
movilidades al extranjero para realizar las FCT. Estamos pendientes de los dos consorcios que
tiene el centro (programa Eurojoven y Consorcio Erasmus+ CyL), para que sean seleccionados

los alumnos.

- Premios y reconocimientos:

La explotacion ganadera del Centro ha recibido los siguientes premios:

2026: Segundo lote mejor calificado de hembras de 1 a 2 afios.
2026: Segundo premio de inseminacion cervical.

2025:Primer premio Machos hasta 12 meses.

2025: Mejor lote calificado de hembras de hasta 12 meses.

2025: Segundo premio de inseminacion cervical.

2023: Segundo lote mejor calificado de machos mayores de 2 afos.
2023: Segundo lote mejor calificado de hembras de 1 a 2 afios.

e Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

El centro dispone de un Plan de acogida del profesorado que marca, entre otras cuestiones,
el protocolo a seguir para mostrarle las herramientas TIC utilizadas en el Centro y el
procedimiento ISO que lleva el centro.

e Valoracion del area y uso de los resultados.

La valoracion de esta area sera realizada mediante el cuestionario SELFIE.

e Propuesta de innovacidon y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Revisar/actualizar el plan de acogida

Medida

Redisefiar el plan de acogida del profesorado

Estrategia de desarrollo [Revisar puntos de mejora

Responsable

Equipo Directivo/Comisién TIC

Temporalizacidn

Tercer trimestre del curso escolar

ACCION 2: Mejorar la informacién sobre las competencias profesionales docentes en el

ambito de las TIC

Medida

Realizar pildoras formativas e informativas

Estrategia de desarrollo Difundir al profesorado

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Tercer trimestre del curso escolar
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3.4. Procesos de evaluacion.

e Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Los profesores tienen definida de forma explicita la evaluacién de la adquisicién de
la competencia digital por parte de alumnado. La mayor parte de ellos si tienen en
cuenta los conocimientos minimos en CD para la entrega de trabajos, tareas vy
actividades.

El centro realiza un cuestionario en el primer trimestre para evaluar la CD en cada
uno de los ciclos formativos de primer curso, mediante Microsoft Forms. Ademas, el
centro también realiza un cuestionario Selfie durante el curso a todo el centro
(alumnado, profesores y equipo directivo).

Herramienta

Microsoft Word, PDF,
Microsoft PowerPoint, etc.

Instrumentos para la evaluacion

Entrega de tareas en formato digital

Encuesta a alumnos de la competencia

.. . Microsoft Forms, SELFIE
digital (12 trimestre) !
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Hemos elaborado unas rubricas, para evaluar los contenidos de la CD del alumnado
por cursos. Se cumplimenta de forma colaborativa en “compartido G”, de manera
interdisciplinar, basandonos en el contenido digital establecido.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El planteamiento de la mayor parte del profesorado es el empleo de sistemas de
evaluacidon mediante herramientas digitales, pero no como Unico sistema, si no como
complemento.

El uso habitual de Moodle, permite que se pueda realizar una evaluacién del
alumnado en entornos digitales, presenciales o no. Los contenidos, tareas y pruebas de
evaluacidn se encuentran en las aulas virtuales.

Ademas, también se utilizan las herramientas de evaluacion digitales mencionadas
en el drea 2, en entrono presencial y no presencial, a través del aula virtual, que son
comunes para todos los docentes. Cada vez se estd generalizando mds el uso de las
herramientas digitales de evaluacion.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

El centro realiza una autoevaluacion con un formulario de competencia digital TIC,
obteniendo unos resultados que nos permite analizar la CD de alumnos, profesores y
equipo directivo, asi como el nivel de competencia digital de los docentes.
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- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

A nivel de centro los cuestionarios realizados nos permiten conocer la CD de la
comunidad educativa.

Este seguimiento y la evaluacion final permiten comprobar los avances y la
adecuacién de las actuaciones realizadas, asi como tener una visién general del proceso
y su desarrollo y corregir las posibles deficiencias e introducir modificaciones oportunas
y adecuaciones en el Plan TIC para mantenerlo vivo.

Los contenidos, tareas y pruebas de evaluacion se encuentran en las aulas virtuales,
lo que permite que la evaluacidén pueda realizarse de esta manera (aula virtual, kahoot,
educima, educaplay, liveworksheet, forms, etc.).

El Centro estd certificado en la norma de calidad ISO 9001:2015. Anualmente, se
realiza un informe sobre los analisis de aprendizaje, mediante la recogida e
interpretacion de los datos del alumnado.

Procesos organizativos:

- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

A través del cuestionario SELFIE, el Centro recoge un diagndstico de cuestiones
relacionadas con la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa y las practicas de evaluacién.

17

Ademas, la interpretacién de datos realizada para la certificacidon de la norma de
calidad 1SO 9001:2015 permite valorar cuestiones de la gestién académica vy
administrativa.
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Competencia Digitel de Centros I I C

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

E1l. Recursos educativos en linea

o
w

4.7

E2. Creacién de recursos digitales

4.3

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

38

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

39

G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacidn mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacidn facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

3 27
@ 28
31
G3. Retroalimentacién adecuada
B 27
i' 2B
24
GS. Autorreflexién sobre el aprendizaje
1 27
® 28
25
GE. Comentarios a otras/es alumnas/os sobre su trabajo
e BEE
o BEG
23
GB. Documentacién del aprendizaje
i
-
8
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Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Herramienta Destinatario Evaluacion Temporalizacion
Equipo directivo .
’ , Durante el primer
SELFIE docentesy Todas las areas . P
trimestre del curso
alumnado

Equipo directivo,
docentesy
alumnado

ISO 9001:2015

Cumplimiento de
estandares de
calidad segun

norma de calidad
ISO 9001:2015

Durante todo el
curso

Equipo directivo y
docentes

Observacion directa

Organizaciony
proceso de E-A

Durante todo el
curso

La certificacion en la norma de calidad ISO 9001:2015 nos permite analizar las

debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del Centro y nos sirve como
instrumento de evaluacidon y mejora continua.

[

Procesos tecnoldgicos:

19
Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.
Acciones Responsable Temporalizacién
Solucionar incidencias de . Siempre que surja la
.. Director . .
redes y servicios incidencia
Fomentar el uso de los
instrumentos para la .
., P Comisién TIC Durante el curso
evaluacidén de la
competencia digital.
Uso de los instrumentos
. Durante el curso
para la evaluacién de la
competencia digital.
'p - 8 - Profesorado
Comunicacion de pequeiios . .
. Siempre que surja el
problemas que precisen
., problema
solucidn
Solucionar incidencias Siempre que surja el
diarias Responsable de informatica roblema J
Llamar al CAU P

contexto educativo.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico vy el

La valoracién de esta area sera realizada bianualmente mediante el cuestionario

SELFIE durante el primer trimestre del curso.
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Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 1: Establecer criterios comunes para la evaluacién de la competencia digital en los
diferentes mdédulos profesionales.

Medida Elaboracién de rubricas para diferentes aspectos
Estrategia de . ,

& Trabajar en cada departamento y poner en comun en CCP
desarrollo
Responsable Claustro
Temporalizacion Inicio de curso

3.5. Contenidos y curriculos

e Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las TIC se encuentran, en parte, integradas en las programaciones didacticas de los
diferentes mddulos, ademds de estar presentes en el trabajo diario del proceso de ensefianza-

aprendizaje a través de tres vias, siendo estas complementarias: 2

— Como objeto de aprendizaje, para la adquisiciéon de la competencia digital.

— Como entorno para el aprendizaje, a partir del uso de los recursos de la web, o
generados por el propio profesorado.

— Como medio y acceso al aprendizaje, a través de la consulta y el refuerzo

En las programaciones existe un apartado relacionado con el uso de las TIC. En dicho
apartado el profesorado refiere qué usa, con qué objetivo y cdmo sera evaluada la integracion
de las TIC en su respectiva programacion.

El profesorado tiene sus contenidos compartidos de forma digital con el alumnado en el
entorno de herramientas Educacyl.

e Secuenciacidn de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Es la concrecidn de la secuenciacién de la CD por cursos. La integracion de las TIC se realizara
en todos los niveles educativos del centro.
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12 QURSO CGM vy CGS de FP

R

-

. Accede correctamente a las tareas de los cursos y
entrega las tareas propuestas a través dsl Aula
Virtual.

. Utiliza autonomamente Aula Virtual.

- Sabe establecer una contrasefia segura en el Aula
Virtual.

- Sabe proteger mediante contrasefias archives de
Microsoft Office.

. Demuestra una destreza bésica de las herramientas
de Microsoft Office (paginado, tablas, color y tipo de
fuents, etc.).

- Es capaz de escribir de forma autonoma, répida y sin
EITares.

- Sabe borrar documentos e imagenes en el ordenador.

Utiliza las funciones de todos los comandos del

teclado.

Convierte archivos Word en PDF.

Sabe descargar archivos desde Microsoft 365.

Realiza una grabacidn de audio y de video.

Sabe crear presentaciones sendillas con aplicaciones

on-line tipo Genially, Cana v Brezl

- Respeta las normas de fundonamiento del aula con el
uso de los dispositives digitales en el aula de

\ informatica.

aprendizaje.

~

\.

22 CURSO CGM y CGS de FP

- Demuestra una destreza mas completa de las
herramientas de Microsoft Office (estilos, graficos, tabla
de contenida, etc ).

- Sabe crear documentos de Google, guardarlos y abrirlos
para su reedicdon. Inserta imagenes y videos.

- Demuestra un dominic gensral en el mangjo de Aula
\irtual. Entrega documentos, presentaciones...

. Realiza, por si mismo, los trabajos encomendados en Aula
Virtual.

. Crea una presentacion utilizando Presentacdiones de
Google o presentaciones de diapositivas dindmicas tipo
Power Point

. Crea encabezados y pies de pagina en Microsoft 365.

- Sabe crear video llamada para sus compafieros por
Teams.

- Crea disefios graficos con diferentes programas de
edicion.

. Sabe buscar informacidn en Internet y utilizarla para las
tareas propuestas. Ademas, sabe descargar imagenes y
videos de Creative. .

- Reconoce el concepto  de  “derechos de  autor”™
{CreativeCommeons o IBSN)

- Hace citaciones en sus trabajos para no cometer plagio.

- Utiliza |a bdsqueda entrecomillada y la blsqueda dentro
de una web con el buscader de Google.

- Sabe utilizar herramientas de geolocalizacion a través de
Google Earth.

. Conoce conceptos basicos de seguridad asociados a
archivos de Microsoft Office.

| . Adguisicion de competencias en herramientas TIC (lector
! de ovejas, programas de gestion....)

N

A

...x/".
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Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

El centro organiza el uso de espacios en diferentes aulas tematicas, sala de informatica,
laboratorio, bodega, uso de tractores y vehiculos, etc. El uso de estos espacios se gestiona a
través del compartido G: y de los horarios previamente establecidos.

El centro imparte cursos de formacién no reglada, fuera del horario lectivo, organizados por
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. Algunos de ellos destinados a mejorar
la competencia digital de los alumnos, como el curso de nuevas tecnologias.

A esta informacidn se accede a través de la pagina web del Centro y del compartido G.

La oferta de los cursos de formacion no reglada se obtiene a través de un cuestionario
Forms, que estd alojado en la pdagina web del Centro, y donde los alumnos reflejan sus

necesidades y preferencias.

Debido a la casuistica de nuestro centro, los docentes creamos de forma cada vez de manera
mas sistematica los recursos digitales o bancos de recursos para cada area.

El repositorio de docentes, donde se comparte contenidos/temas interdisciplinares y
especificas de distintas dreas, lo gestiona el equipo directivo y esta alojado y compartido en G,
a disposiciéon de todos los profesores del centro (guias de maquinarias agricolas, drones, cadena

alimentaria, programa cicerdn, etc.).
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El repositorio abierto para el alumnado se encuentra en las aulas virtuales de cada una de
las areas, donde hay contenido de refuerzo, ampliacién, etc.

e Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Redisefiar y Mejorar los contenidos de la competencia digital del alumnado en
las programaciones didacticas.
Medida Actualizar el contenido CD en las programaciones didacticas

Estrategia de )
Presentar propuestas de mejora

desarrollo
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Inicio de curso

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

e Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccidon y comunicacion de la
comunidad educativa.

La comunicacion para el centro es de importante valor, ya que nos permite mantener
informado a toda la comunidad educativa de la vida real.

22
Herramientas Responsable

Pagina web Director
One Drive Personal administrador
Facebook Director
Instagram

Director
Correo electrénico Profesorado

Personal administrador
Aula Virtual Personal administrador
Teams Equipo Directivo

e C(riterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del

centro.

La comunicacién por correo electronico entre los miembros de la Comunidad Educativa se
realiza a través de las cuentas corporativas de EDUCACYL y el correo corporativo de la Junta de
Castilla y Ledn.

La comunicacién de los profesores con los alumnos se realiza, a través del Aula Virtual y
correo electronico.

Toda actividad de interés para la comunidad educativa se da a conocer a los responsables
de la pagina web para su publicacidn en la misma.
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Las herramientas de uso preferente para el trabajo colaborativo entre profesorado son:
correo electronico (comunicaciones, convocatoria de reuniones, informacién de cursos,
informacidon de actividades complementarias, cambios de clase, ausencias...) y unidad
compartida G y OneDrive (donde se encuentra el estadillo de notas, reserva de vehiculos,
excursiones, informacién del alumno, cuaderno de profesor, ISO, control de faltas...).

La siguiente tabla muestra la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa:

Carpeta compartida en OneDrive
Correo electrénico corporativo Educacyl
correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn
Documentacién en el disco compartido G
Teams

e Onedrive
Grupo de correo electrénico corporativo Educacyl
correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn
Documentacién en el disco compartido G

e Onedrive

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO -
PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO -
INSPECCION Y DIRECCION
PROVINCIAL

Carpeta compartida en OneDrive

Correo electrénico corporativo de Educacyl
Aplicacidn Stilus

Aplicacidon Hermes

EQUIPOS DOCENTES

Grupo de correo electrénico corporativo Educacyl
correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn
Aula virtual (correo y mensaje)

Documentacidn en el disco compartido G

EQUIPO DIRECTIVO — FAMILIAS

Correo electrénico corporativo Educacyl
Pagina web del centro

Redes sociales (Facebook, Instagram)
Via telefénica

PROFESORADO — ALUMNADO

Aula virtual (correo y mensajes)

Teams

Carpetas compartidas de OneDrive
Correo electrénico corporativo Educacyl

ALUMNADO - ALUMNADO

Aula virtual (correo y mensajes)
Teams
Correo electrénico corporativo Educacyl

TUTORES — FAMILAS

Correo electrénico corporativo Educacyl
Via telefénica

PROFESORADO — FAMILIAS

Correo electrénico corporativo Educacyl
Via telefénica

e Diagndsticoy valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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A través de los formularios de satisfaccién del profesorado, alumnado, se evalla el grado de
satisfaccion.

Realizando una revisidn periddica de las visitas a la pagina web y RR.SS., se medira la eficacia
de la interaccion.

e Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social
ACCION 1: Mejorar pagina Web
Medida Actualizacion continua de la pagina Web
Estrategia de A lo largo de todo el curso, se iran actualizando los contenidos objeto
desarrollo de publicacién en la pagina web del centro
Responsable Director
Temporalizacion Durante todo el curso

La valoracidn de esta drea serd realizada La valoracién de esta drea serd realizada mediante
el cuestionario SELFIE.

3.7. Infraestructura

e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software. 24

La dotacidn de elementos informaticos en el centro viene determinada por las dotaciones
de la Consejeria de Agricultura y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

El Centro dispone de los siguientes elementos informaticos:

— 10 aulas, dotadas con proyector, PCy altavoces.

— 3 impresoras multifuncion laser, con scanner incorporado, con acceso para
todos los profesores.

— 1limpresora de inyeccidn de tinta en el despacho del director.

— 10 portatiles de uso corporativo a disposicion de los docentes, jefe de estudios
y director.

— 1 sala de informatica, provista de 15 PCs y un proyector.

— 1 salén de actos, provisto con proyector y un PC.

— Microscopicos digitales de mano y de bolsillo.

— Impresora 3D

Adicionalmente, el centro dispone de 21 puestos de docente y cada uno de ellos tiene su
propio PC de sobremesa con acceso a internet y conectadas a las 3 impresoras que hay
disponibles.

Todos los equipos estan configurados en entorno Windows 11. En ellos estan descargadas
las herramientas de ofimatica 0365 y explorador Chrome y/o Edge.
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La instalacion de software, aplicaciones y programas informaticos, asi como el
mantenimiento de los equipos, es realizado por el ASISTA, responsable de medios informaticos
de la JCYL. Las incidencias de los equipos de las aulas y de la sala de informatica se comunican al
encargado de informatica, quien lo comunica a ASISTA/CAU (Centro de Atencion a Usuarios).

El profesorado que precise instalar programas lo comunicara directamente a ASISTA, que
velara por el cumplimiento de las normas vigentes de derechos de propiedad. En cualquier caso,
todos los dispositivos deben de tener instalado las herramientas Office y sera el responsable de
comunicar cualquier incidencia que ocurra en su puesto de trabajo.

Asimismo, el Centro dispone de un Protocolo para el uso responsable de las TIC, el cual
establece los cuidados y precauciones que deben tener los docentes y alumnos que utilicen los
recursos asociados a las TIC.

El alumnado hace uso de los recursos de la sala de informatica, en el horario de clase segun
se establezca el horario de los profesores al inicio de curso y no tienen acceso a fotocopiadora.
Asimismo, se abre la posibilidad a que el alumnado puede traer sus propios dispositivos de casa,
siendo ellos mismos el responsable de su guardia y custodia y siguiendo siempre las
recomendaciones sefialadas en el Protocolo uso y mantenimiento de las TIC (publicado en la
web). Ademas del uso del aula de informatica durante el periodo lectivo, debido a la
particularidad de nuestro centro, los alumnos internos pueden hacer uso de este aula por las
tardes durante la hora de estudio.

e Definicidn, clasificacién y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Todo el edificio dispone de conexién via wifi y cableada en algunos puntos, asi como de
acceso a internet bajo contrasefa custodiada por el equipo directivo y responsable TIC.

Todos los equipos tanto de alumnado como de profesorado tienen la contrasefia wifi
introducida y, por tanto, conexidn a internet.

El esquema de la red del Centro seria (incluido en el Anexo) entrando la seial de internet de
dos maneras diferentes:

- Via tunel: la red institucional y parte de la red utilizada en aulas viene via tunel
(via radio desde Valladolid).

- Routers: En el Centro existen 4 routers para dotar tanto el internet de las aulas
como la red wifi.
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En el siguiente cuadro se delimitan los servicios, el control de acceso y los perfiles de usuario
en los mismos.

HERRAMIENTA ACCESO PERFILES/CONTRASENAS

Administracidn Si
Dispositivos Profesor Si
Alumnos Si
Aula Virtual Acceso privado Si

Office 365 Acceso privado Correo corporativo Educacyl.
- Pagina principal y recurso No
Pagina web Aula virtual Si

e Organizacion tecnolégica de redes y servicios.
La red del Centro consta de:

— Red institucional que se utiliza para dar servicio a los equipos del personal
docente. Para acceder a esta red se requiere de un usuario proporcionado por
la Junta de Castilla y Ledn, y una contrasefia. Esta red esta monitorizada por el
departamento de redes de la Junta de Castilla y Ledn siendo ellos sus
responsables.

— Red docente que se utiliza para dotar de internet a las aulas y proporcionar 26
conexion WiFi. Para acceder a esta red se requiere de un equipo conectado un
punto de la red y si va a hacer uso del wifi se necesita la contrasefna del router.
El responsable de esta red es el comité TIC.

e Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestidn de equipos y
servicios.

La adquisicién y renovacién de equipamiento esta gestionada por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y el equipo directivo organiza la distribucion de los
equipos en el Centro.

El mantenimiento de los equipos es realizado por ASISTA, responsable de medios
informaticos de la JCYL.

La retirada de los equipos a enajenar es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural, previo aviso del Centro, que es la responsable de su gestion.

e Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para paliar la brecha digital, el Centro pone a disposicién de los alumnos el aula de
informatica, pudiendo utilizarse durante el periodo no lectivo, estando abierta por las tardes.

e Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoraciéon de esta area sera realizada mediante un cuestionario forms que se llevara a
cabo a final de curso.
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e Propuesta de innovacién y mejora:

3.7 Infraestructura
ACCION 1: Actualizacion y mejora del inventario TIC del Centro

Medida Mantener actualizado el inventario TIC del Centro.
Estrategia de Registro de altas y bajas de equipamiento.
desarrollo

Responsable Director

Temporalizacion Durante todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

En el centro, el comité TIC es el encargado de actualizar, mantener y organizar la seguridad
de los equipos conectados a la red docente, ademds de proteger la red wifi. Aquellos equipos
conectados a la red institucional estan a cargo de la Junta de Castilla y Ledn, siendo éstos los
responsables de la actualizacion y el mantenimiento de estos.

Los equipos de clase tales como ordenadores y proyectores son custodiados por el personal
docente, que ademas en el desarrollo de las actividades, tienen la tarea de mantener a salvo la

. .. o . 27
informacidn personal, el uso de contrasefias y el uso de entornos seguros de trabajo en red.

Los equipos conectados a la red institucional estdn provistos por sistemas de filtrado y
cortafuegos. Ademads, para utilizar estos ordenadores se requiere de un usuario proporcionado
por la Junta de Castilla y Ledn, y una contraseiia, la cual se debe cambiar cada seis meses y ésta
no puede ser igual a las cinco anteriores. Estos ordenadores son actualizados por el
departamento de redes de la Junta de Castilla y Ledn. Los accesos a internet de estos equipos
estan monitorizados desde el equipo de redes y dependen del perfilado del usuario.

Los equipos conectados a la red docente estan protegidos por usuario y contrasefia. Dicha
contrasefia no pertenece a un usuario en concreto, sino a cada ordenador.

Al utilizar estos ordenadores por los alumnos, el docente del aula de informatica debe
exponer a los alumnos la importancia de mantener a salvo la informacién personal, promover el
uso de entornos seguros con contrasena e inculcar el habito de cerrar la sesién de trabajo antes
de abandonar una actividad, como reflejado en el Protocolo de uso y mantenimiento de las TIC
del centro.

Los equipos conectados a la red docente tienen acceso libre a internet y se trabaja con las
herramientas de office 365 con el perfilado de educa.jcyl.es

e (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

El almacenamiento fisico de los datos de profesores y alumnado se realiza en carpetas
organizadas y se custodia en armarios cerrados situados en dependencias de administracion.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
*‘ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL




El almacenamiento digital de los expedientes académicos se realiza mediante expedientes
archivos alojados en el programa de gestién “IES2000”, que remite copias de seguridad a los
servicios provinciales de Educacién. Este software estd instalado Unicamente en los ordenadores
de administracidn, con clave de acceso a los equipos (entre ellos el servidor) y clave de acceso
al programa.

De esta manera, Unicamente tienen acceso a los mismos los componentes del equipo
directivo, el personal de administracion y los servicios educativos centrales.

e Actuaciones de formacién y concienciacion.

El centro acoge charlas sobre seguridad en Internet para profesorado, alumnado y familias,
en colaboracién con distintas entidades y el ayuntamiento de Valladolid.

El Protocolo de uso responsable de las TIC recoge diferentes cuestiones acerca de la
proteccion de datos y seguridad. Los profesores, durante el uso del aula de informatica, inciden
en estas cuestiones.

Se incluye el contenido de confianza y seguridad digital en el contenido digital de todas las
asignaturas.

e Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccién de datos y seguridad. -

La valoracion de esta area sera realizada La valoracidon de esta area sera realizada mediante
el cuestionario SELFIE.

e Propuesta de innovacidn y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Realizar acciones formativas con profesorado y alumnado sobre seguridad y
confianza digital.
Medida Acciones formativas.

Estrategia de .
& Participar en actividades sobre dicha tematica.

desarrollo
Responsable Comisién TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso.
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.
e Herramientas para la evaluacién del Plan

Para la realizacién del seguimiento y evaluacién del Plan, se proponen las siguientes
estrategias:

— Recogida de informacidn por parte de la Comisidn TIC a través del claustro de
profesores.

— Reuniones semestrales de la comision TIC
— Cuestionario de valoracion de final de curso.

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada dimension (educativa,
organizativa y tecnolégica).

Grado de consecucion
Alto Medio Bajo

Objetivos Dimensién Educativa Indicador

Facilitar espacios didacticos que integren
los recursos digitales en el aula:
contenidos digitales de elaboracién
propia (tanto del profesorado como del
alumnado), recursos educativos abiertos
y compartidos mediante el uso del Aula
virtual, que ayuden a aunar el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Generar itinerarios formativos en la
competencia digital del alumnado y
generar herramientas de evaluacion
efectivas, informativas y formativas de
esos itinerarios.

29

Aula Virtual
Repositorio en
compartido G

Itinerario TIC en
compartido G
Rubrica en
compartido G

Integrar en las programaciones de las

materias estrategias formativas para Programaciones
contribuir a la formacién del alumnado Didacticas
segun los itinerarios establecidos.

Diagnosticar la competencia digital de Cuestionario TIC
profesorado. Forms
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Grado de consecucion
Alto Medio Bajo

Objetivos Dimension Organizativa Indicador

Definir espacios de aprendizaje virtuales
y fisicos para aprovechar u optimizar el Aula Virtual
uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

Revisar el plan de formacién en relacion
con las TIC para actualizarlo y favorecer
el desarrollo de la Competencia Digital
del profesorado.

Revisar anualmente el Protocolo TIC y el
RRI para adaptarlo a:

La gestion de espacios y recursos.

Plan de Formacioén
en compartido G

La gestidn de incidencias y RRI
mantenimiento del equipamiento digital Protocolo TIC
del centro.

Las normas de utilizacién y conservacion
de los dispositivos del centro.

.. . .y , . . Grado de consecucion
Objetivos Dimensién Tecnoldgica Indicador - - 30
Alto Medio Bajo

Asegurar una infraestructura adecuada
para el correcto funcionamiento de todo
el equipamiento tecnoldgico del centroy
planificar la mejora continua
(conectividad, proyectores,
ordenadores...).

Director
Responsable de
informatica

Asegurar el funcionamiento adecuado Director
de todos los dispositivos y flujo de Responsable de
informacién eficaz en caso de averia. informatica

Formar e informar sobre los recursos
virtuales y la politica de privacidad y
seguridad digital del centro.

Tener presencia digital a través de una
web de centro y redes sociales
actualizadas de forma regular.

Equipo Directivo
Claustro

Publicaciones en
Redes
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e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se realiza a través de un cuestionario forms.

1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No
conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1: Mejora del nivel de certificacién TIC

ACCION 2: Mejorar los Protocolos de acogida

del profesorado y el alumnado a nivel TIC

2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No
conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1: Elaborar
aprendizaje telematico

Aulas Virtuales de

ACCION 2: Establecer criterios comunes para la
seleccion de contenidos digitales

ACCION 3: Emplear el material adquirido con la
subvencidn del plan CoDiCe TIC en los procesos
de ensefianza-aprendizaje

3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No
conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1: Revisar/actualizar el plan de acogida

ACCION 2:
Mejorar la informacidn sobre las competencias
profesionales docentes en el ambito de las TIC

ACCION 3:
Formacidn en el empleo del material adquirido
con la subvencién del plan CoDiCe TIC.

4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No
conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1: Establecer criterios comunes para la
evaluacion de la competencia digital en los
diferentes médulos profesionales.
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5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

Grado de cumplimiento

ACCIONES No

. En proceso Conseguido
conseguido P g

ACCION 1: Redisefiar y Mejorar los contenidos
de la competencia digital del alumnado en las
programaciones didacticas.

6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Grado de cumplimiento

ACCIONES No

conseguido En proceso | Conseguido

ACCION 1: Mejorar pagina Web

7. INFRAESTRUCTURA

Grado de cumplimiento

ACCIONES No

. E c id
conseguido n proceso onseguido

ACCION 1: Actualizacién y mejora del inventario
TIC del Centro

AAAAAAAA

32

8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
Grado de cumplimiento
ACCIONES No .
. En proceso Conseguido
conseguido
ACCION 1: Realizar acciones formativas con
profesorado y alumnado sobre seguridad vy
confianza digital.

4.2. Evaluacion del Plan.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El desarrollo del Plan TIC sera valorado a final de curso por la Comisién TIC.

e Valoracién de la difusidn y dinamizacién realizada.

Se informara al Claustro y al Consejo Social, los resultados obtenidos en la valoracién
realizada por la Comision TIC.

e Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

En el caso de que en la valoracion realizada no llegaren a cumplirse algunas de las propuestas
de mejora planteadas, la Comisidon TIC podra disefiar un Plan de seguimiento para dichas
acciones.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

e Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

A continuacidn, se establece la siguiente priorizacidn de las propuestas de mejora a

desarrollar establecidas en el presente Plan.

1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Mejora del nivel de certificacién TIC 1¢ Dos afos
ACCION 2: Mejorar los Protocolos de acogida del 30 Primer trimestre

profesorado y el alumnado a nivel TIC

curso 24/25

2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCIONES Prioridad Temporalizacién

ACCION 1: Elaborar Aulas Virtuales de aprendizaje o

. 29 Dos anos
telematico
ACCION 2: Establecer criterios comunes para la seleccidn 6o Primer trimestre
de contenidos digitales B curso 24/25
ACCION 3: Emplear el material adquirido con la T i ‘
subvencidon del plan CoDiCe TIC en los procesos de 59 ercertrimestre

ensefianza-aprendizaje.

curso 23/24

3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Revisar/actualizar el plan de acogida 8¢9 Inicio de curso
ACCION 2:
Mejorar la informacién sobre las competencias 90 Dos afios
profesionales docentes en el ambito de las TIC
ACCION 3: )
Formacidn en el empleo del material adquirido con la 40 Tercer trimestre

subvencidn del plan CoDiCe TIC.

curso 23/24

4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Establecer criterios comunes para la Primer trimestre
evaluacién de la competencia digital en los diferentes 72 curso 24/25

mddulos profesionales.
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5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Redisefiar y Mejorar los contenidos de la ) )
g . Primer trimestre
competencia digital del alumnado en las programaciones 109
L curso 24/25
didacticas.

6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Mejorar pagina Web 119 Dos afios

7. INFRAESTRUCTURA

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1: Actualizacién y mejora del inventario TIC del N
Centro 129 Dos aios

8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCIONES Prioridad Temporalizacién
ACCION 1:
Realizar acciones formativas con profesorado y alumnado 139 Dos afios 24
sobre seguridad y confianza digital.

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.
Al final del curso se valorara las mejoras realizadas y se valora el plan para ver qué cuestiones
pueden ser mejoradas y se revisara en el primer trimestre del siguiente curso escolar.
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